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Edificio Prudencio Rivera Martinez

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

3 de junio de 1997

Re: Consulta NGmero 14326

Nos referimos a su consulta en relacidén con el salario minimo
aplicable a sus empleados agricolas como colono de la Central Roig
en Yabucoa.

En respuesta a su consulta, sus empleados estdn cubiertos por el
Decreto Mandatorio Nim. 57, aplicable a la Industria de Actividades
Agricolas en General. Por diversas razones, este decreto no se ha
revisado desde 1969, por 1lo cual, los salarios minimos alli
dispuestos no se han actualizado desde hace 28 aifios. Resulta
evidente, por lo tanto, que dichos salarios minimos no reflejan la
realidad econdmica actual.

Con el propdésito de remediar esta situacidn, nuestra Asamblea
Legislativa aprobd® la Ley Nim. 224 de 1ro. de diciembre de 1995, la
cual enmendé la Ley Niim. 45 de 5 de agosto de 1989. Segin consta
en la Exposicién de Motivos de la Ley Nim. 224, la Ley Ndm. 46 se
aprobd "con el propésito de crear un programa de subsidio salarial
a los agricultores elegibles, estableciendo una garantia minima de
salario a los trabajadores agricolas". Conforme a la Ley Nim. 224,
a los trabajadores agricolas se le garantiza un salario minimo de
$3.50 por hora desde el 1lro. de enero de 1996 y de 54 .25 por hora
a partir del 1ro. de enero de 1997.

También debe sefilalarse la posibilidad de que sus operaciones
agricolas estén cubiertas por la Ley de Normas Razonables de
Trabajo, conocida popularmente por Ley de Salario Minimo Federal.
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Dicha ley le aplica a empresas agricolas cuyo volumen de ventas
ascienda a por lo menos $500,000 anuales; o que se dediquen a la
produccién de articulos para el comercio interestatal, no importa
el volumen de ventas. El salario minimo federal aumentd a $4.75
por hora efectivo el 1ro. de octubre de 1996 y aumentara a $5.15

por hora efectivo el 1ro. de septiembre de 1997. Estos salarios
son mas altos que los aplicables bajo ambos el Decreto Mandatorio
NGm., 57 y la Ley Nim. 224. Conforme a la regla del mayor

beneficio, su empresa vendria obligada a cumplir con estos salarios
minimos en caso de que sus operaciones estén cubiertas por la ley
federal.

Es necesario aclarar, sin embargo, que ain si sus operaciones estan
cubiertas por la ley federal, dicha ley dispone una exencidn del
salario winimo federal para agricultores pequefios que utilizan
menos de cierta cantidad de mano de obra agricola.
Especificamente, ser& elegible para la exencidén cualquier
agricultor que no llegé a utilizar 500 hombres-dias de labor
agricola en ninguno de los cuatrc trimestres del aflo natural
anterior. Generalmente es elegible para dicha exencidén cualquier
agricultor que regularmente tenga siete (7) empleados © menos.
Aquellos agricultores que relinan este requisito estaradn exentos de
la obligacién de pagar el salario minimo federal, aln si su volumen
de ventas alcanza los $500,000 anuales o se dedica a la produccidn
de articulos para el comercio interestatal o ambas cosas.

Para mas informacidn sobre la Ley de Normas Razonables de Trabajo
puede comunicarse con la agencia federal que administra dicha ley
en la siguiente direccidn:

Departamento de Trabajo Federal
Divisién de Horas y Salarios
New San Juan Building, Ofic. 102
Calle Carlos Charddén Num. 159
Hato Rey, Puerto Rico 00518
Teléfono: 766-5263




Esperamos que esta informacién le resulte Gtil.

Cordialmente,

Ao




